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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting HIV Justice

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) b e et S e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :The foundation's objects are:

Statutaire doelstelling .a) to abolish criminal or similar laws, policies and practices that regulate, control, and
van de instelling. i punish people living with HIV based on their HIV-positive status; and

Wat wil de instelling ;b) to support individuals, communities, and organizations around the world to
bereiken? i effectively advocate against discriminatory laws, policies and practices that unjustly

.regulate, control, or criminalize people living with HIV;

fc) to support legal entities that pursue the same or similar goals as those of the A
ifoundatlon through donations or otherwise, as well as to establish such legal entities or
iacquire a participation in such legal entities, :
“and furthermore everything that is directly or indirectly related to the above or that may
:be beneficial to it, all in the broadest sense.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden EOperating under the name HIV Justice Network (HIN), we collate authoritative data

verricht de instelling? .and information to build the evidence base against the unjust criminalisation of people
Wanneer worden iliving with HIV. We raise awareness of the harms of this approach in critical arenas :
welke werkzaamheden ;including among the scientific, medical, policy, advocacy, and donor communities. Most;
uitgevoerd? En hoe iimportantly, we galvanise and nurture the global movement against HIV criminalisation. :
dragen die bij aan het ;We provide an advocacy hub to bring individuals, national, regional, and global

realiseren van de :networks and organisations together to catalyse change; and we also co-ordinate the
doelstelling? “HIV JUSTICE WORLDWIDE (HJWW) coalition which campaigns to end HIV

: criminalisation globally.

Hoe krijgt de instelling éThe organisation receives grant funds from (international) governement funding and (I)
inkomsten? NGO, Trust and Foundation funding. :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

the organisation spends its funding on staff to implement programs, small grants to
further programmatic goals on a local and regional level, travel and communications for
advocacy, expertise, and general expenses for organizational purposes.

éhttps IIwww.hivjustice.net/publication/hiv-justice-network-strategic-plan- 202
2-26/

Open

:The Management Board of the foundation consists of one Executive Director. The

. position of Executive Director is remunerated based on scale 14 of the cao Rijk.
{Remuneration of management is within the maximum range as set by Goede Doelen
;Nederland in the scheme of rewarding directors of charities for the benefit of boards
iand supervisory boards (("Regeling beloning directeuren van goede doelen ten
.behoeve van besturen en raden van toezicht"). :
i The Management Board is supervised by a Supervisory Board which consists of 3t0 5
imembers. Supervisory Board membership is an unpaid position. :

‘In 2023, we continued co-ordination of the HIWW coalition, convening and

. participating in meetings with various stakeholders to further develop our partnerships
fand continue collaborations to ensure adequate funding is available for this work and
;where it is needed. We explored how decriminalisation through law reform is possible
iand this was supported by our continued update of the Global HIV Criminalisation
.Database, tailoring our analysis to specific countries and audiences. All of our tools and
iresources are available through the HIV Justice Academy, which was launched in
iEninsh at the end of 2022, and in 2023 launched in French, Spanish and Russian. In
iaddition to the materials available in the HIV Justice Academy, we created new
“materials on the intersection of HIV criminalisation with the criminalisation of sex work,
isex between men, and drug use.

"With 2023 marking the 5-year anniversary of the expert consensus statement, we
ipublished a research report on the impact of the statement in that period. To ensure
‘that the five-year impact of the Expert Consensus Statement was well understood by
{the widest variety of stakeholders we streamed our webshow, HIV Justice Live! in July
‘across multiple social media channels.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa §€ 0 Bestemmingsreserve §€
e o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa i reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 231-7382 € 182-9552 Totaal
Toelichting éPer the end-of-year balance, the liquidity position of the foundation exceeds the short-term liabilities, which consts mainly of grant funding received in
Geef hier een -advance and accrued expenses. The receivables consist mainlly of prepaid expenses and advances to consortium partners. Apart from the unrestricted .
toelichting bij de : (continuity) reserve, the organisation maintains two restricted reserves. The staff transition reserve is a reserve formed by the board in 2019 in order to be :

balans of vul de url ;able to meet future obligations arising from the provisions regarding the transition allowance under the current Dutch Labour Act (Wet Arbeidsmarkt in
naar dejaarrekening  : Balans). The currency varriance reserve is a reserve formed by the board in 2020 and mutated annually to compensate for exchange rate fluctuations of
in als hier een .the organisation's bank account in EUR.

toelichting in is 5

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 677-8825
Overige subsidies

Baten van subsidies e 677.882
Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvanalle baten € 417.494: € 679.875:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 4935 € 6-9315
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting As lead organisation for the HIV Justice Global Consortium, HIN has an ongoing grant
Geef hier een toelichting .agreement with Aidsfonds / the Robert Carr Fund for Civil Society Networks (RCF) until .
bij de staat van baten en iDecember 31st, 2024. In 2023, this grant made up 86% of the organisation's funding.

lasten of vul de url naar ;Additional funding was recevied from the Dutch Minstry of Foreign Affairs and the Levi
dejaarrekening inalshier : Strauss Foundation.

een toelichting in is . Of the organisation's total expenses 67% went to personnel, including employed staff
opgenomen. ‘as well as core consultants. A total of 19% was spent on programmatic costs and

isub-granting. Other expenses consisted mainly of auditing and financial administration.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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